9/17/2019 Rapport mensuel

Rapport mensuel

Ce rapport doit étre approuvé par le conseil exécutif et la TAC

Nom *

Emeric Hébert

Poste *

Responsable aux affaires socioculturelles

Semaine 1(le premier lundi du mois)
DD MM YYYY

05/05/2019

Présence au conseil exécutif *
@® oui
Non

Pas de rencontre exécutive

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 1111
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Taches - au format (Date : tache (temps) )

Mardi le 7 mai (30 mines): Communiquer avec les gens du Ouf et les invités a notre CE le soir
méme.

Jeudi le 8 mai (1h): Prendre connaissance en plus ample profondeur des années précédant de
la collaboration entre le OUMF et 'AFELC a travers le document qui nous a été fournit et d'autre

ressources.

Vendredi le 9 mai ( 30 mines ): Commencer a préparer le 2iem inter-exec

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

4

Permanence - au format (Date : heures)

Mardi le 7 mai (4h): 12h-16h

Nombre total d'heures liées a la permanence

4

Semaine 2(le deuxieme lundi du mois)
DD MM YYYY

12 /05 /2019

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 2/111
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Présence au conseil exécutif *
@ Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Mardi le 14 mai (2h30): Rencontre post-mortem de la coupe afelc
Mardi le 14 mai (1h): Presque finaliser le montant qu'a co(té la coupe AFELC. Il manque le co(t
de la location du matérielle du gym...

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

5.5

Permanence - au format (Date : heures)

Mardi le 14 mai (3h): 12h-15h
Mardi le 14 mai (1h30): 16h-17h30

Nombre total d'heures liées a la permanence

4.5

Semaine 3(le troisieme lundi du mois)
DD MM YYYY

19 /05 /2019

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 3111
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Présence au conseil exécutif *
@® Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

)

Nombre total d'heures liées a la permanence

Semaine 4(le quatrieme lundi du mois)
DD MM YYYY

/]

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 4/111
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Présence au conseil exécutif *

Oui

@ Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Mardi le 28 mai (30 mines): Aller chercher des légumes et des jus avec émyyy et alann
Mardi le 28 mai (45 mines): Enquéter sur la disparition de la biére du 2 mai dernier et aller
chercher et accrédité la feuille pour le local j-1187 pour la soirée.

28 mai (4h): Rencontre inter-exec

31mai ( 30 mines) : régler I'histoire de la perte de consommation du 2 mai dernier( un fax
perdu de la part de saltimbang...) et justifier la subvention du SVE pour la Coupe AFELC avec
une facture.

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

5.75

Permanence - au format (Date : heures)

28 mai (30 mines):15h-15h30
28 mai (30 mines): 17h30-18h
31 mai (1h): 10h-11h

31 mai (2h15): 11h30-13h45

Nombre total d'heures liées a la permanence

4.25

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 5/111
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Semaine 5(le cinquieme lundi du mois) (S'il y a lieu)
DD MM YYYY

[/

Présence au conseil exécutif

Oui
Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées a la permanence

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses
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