PROCES-VERBAL du conseil exécutif de I'AFELC-UQAM tenu le mercredi 14 avril 2021 a
18h30 sur zoom.

0. Ouverture et procédure
Proposition 0.1 : Que I'on ouvre la rencontre.
D0Oment proposée, diiment appuyée
ADOPTEE A L'UNANIMITE.
Ouverture a 18nh30

Proposition 0.2 : Qu’Amanda et Julien assurent respectivement I'animation et la prise de
notes de la rencontre.
Dament proposée, diment appuyée

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

Proposition 0.3 : Que I'on adopte I'ordre du jour suivant :

0. Procédures initiales
0.1.  Ouverture
0.2. Praesidium
0.3.  Ordre du jour

1. Tour de table
1.1.  Coordination
1.2 Finances
1.3.  Administratives
1.4. Socioculturelles
1.5. Communications
1.6. Ugamiennes
1.7.  Académiques
1.8.  Sociopolitiques
1.9. EI/EPI



1.10. Permanence
Retour ag
Mot en D
Situation Martine Saulnier - cours COM1058
Coton ouaté
Interfac
Convention collective
Procédures de fermeture
8.1. Varia
8.2. Levée
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Ddment proposeée, diiment appuyée

ADOPTEE A L’UNANIMITE

1. Tour de table

1.1. Coordination
Norvége

1.2. Finances
Brésil

1.3. Administratives

Vénézuela

1.4. Socioculturelles

Fosse des Mariannes

1.5. Communications

1.6. Ugamiennes

Atlantide

1.7. Académiques
Ville de Qc

1.8. Sociopolitiques
Haiti

1.9. EI/EPI

'ONU



1.10. Permanence

Vatican

2. Retour ag

Proposition 2.1 : Considérant 'assemblée générale du 12 avril et les propositions des
associations de programmes contre les avis de motion ;

Considérant que I'exécutif de 'AFELC veut montrer sa bonne foi et démontrer que notre seule
volonté est d’aider nos membres et la bonne gestion des dossiers de 'AFELC ;

Que I'on effectue une tournée des associations de programmes pour leurs expliquer les liens
entre elles et 'AFELC ;

Que l'on effectue une vidéo explicative suite a I’AG pour démontrer I'importance de la
compréhension de nos statuts de membre ;

Que 'on organise un autre 5 a 7 de discussion de suite a I'AG le jeudi 22 avril afin d’expliquer la
situation et que I'on fasse tirer notre fameuse carte cadeau de la SAQ de 50$.

Ddament proposée, diment appuyée
ADOPTEE A L’'UNANIMITE
Proposition 2.2 : Que I'on accorde dorénavant une compensation proportionnelle aux heures
passées en ag pour les membres du praesidium. Que pour une durée de deux heures ou

moins, la compensation soit d'une carte cadeau de 508$, puis que pour chaque heure suivante,
la compensation soit d'une carte cadeau de 25$.

DOment proposée, diiment appuyée

ADOPTEE A L’UNANIMITE

3. MotenD

Aucune proposition

4. Situation Martine Saulnier - cours
COM1058

Proposition privilégiée : Que I'on soit en pause pour 10 minutes.



Ddment proposeée, diiment appuyée

ADOPTEE A L’UNANIMITE

5. Coton ouaté

Proposition 5.1 : Que 'exécutif de TAFELC et la permanence se fasse des chandails
(coton-ouaté / crewneck) a I'effigie de I'association ;

Qui'ils et elles puissent personnaliser leur chandail a leur guise;

Que I'on se donne un budget de 400$ maximum pour 'ensemble de la commande ;

Que I'on trouve une entreprise québécoise pour faire nos chandails.

Que cela consiste a trouver un échantillon afin d’offrir ce service a nos membres pour favoriser
le sentiment d’appartenance pour nos membres.

DOment proposée, diiment appuyée

ADOPTEE A L’UNANIMITE

6. Interfac

Aucune proposition

7. Convention collective

Aucune proposition

8. Procédures de fermeture
8.1. Varia
8.2. Levée

Proposition privilégiée : Que I'on leve 'assemblée.
DOment proposée, diiment appuyée
ADOPTEE A L’UNANIMITE

Levée de la réunion a 21h42



