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Mini-guide des résolutions et mandats

Appropriez-vous votre Asso!l!

Une proposition qui est votée & majorité ou a I'unanimité lors d’'une assemblée générale
devient une résolution. Un mandat est une appellation commune de résolutions ayant des critéres
particuliers. Contrairement a des résolutions effectives qui ont une incidence plus concréte et directe
(procédures, élections, budgets, etc.), les mandats sont des résolutions ayant des objectifs plus
généraux s’étalant dans le temps. Les mandats ont typiquement deux objectifs:

* Guider les décisions et actions des membres de I'exécutif. Ceux-ci sont légalement tenus

de respecter et de suivre les résolutions et mandats confiés par I’assemblée générale.

* Permettre une cohérence d’une assemblée i I’autre. Les résolutions passées doivent étre
prises en compte d’une assemblée a I'autre. Il est peu fréquent qu'un mandat contrevienne
directement a un ancien. Des explications de changement accompagnent généralement les
prises de positions contradictoires.

I est traditionnellement du réle de 'exécutif, et plus principalement du responsable
sociopolitique, de faciliter ce processus. Le « comité mob » est d’ailleurs une instance servant
souvent a consulter et & coordonner des membres & I'extérieur des assemblées décisionnelles qui sont
plus rares.

Ce support peut prendre la forme d’'un document de « cahier des propositions » préparé en
prévision d’une assemblée et/ou aprés une consultation des membres disponibles. Ce document
rassemble des propositions construites sous forme de canevas facilement traitable. Il est important de
ne pas se laisser i unpressmnner par leur forme bureaucrathue La raison d’étre de cette méthodologie

£COoT endants pouvant étre débattus, modifiés,
r_el_r_e_s_et g']_oy_j_s_ par des amendements avant de voter sur une proposition principale compléte. Ces
propositions sont souvent des agglomérats de demandes individuelles provenant de membres ou des
demandes de prises de position venant d’organismes extérieurs.

Une proposition de résolution et de mandat peut étre faite par n’importe quel membre lors
d’un temps de parole, et, lorsqu’elle est appuyée, peut étre expliquée par le/la demandeur(esse). Tout
membre peut ensuite intervenir, poser des questions, inviter I’assemblée & se positionner dans
une direction ou une autre quant au vote final et proposer des modifications 4 la proposition. Une
modification ne doit pas dénaturer une proposition, mais peut en changer le contenu. Cela se fait par
proposition d’amendement, et de sous-amendement qui doivent étre débattus indépendamment avant
de revenir a la proposition principale qui peut étre modifiée & nouveau ou votée diiment.

Cette procédure n’est aucunement directive. Il est important de comprendre qu’une fois
proposée a I’assemblée, la proposition lui appartient. Elle peut étre travaillée, votée ou battue. Aussi,
la proposition de résolution n’est, sous aucun prétexte, réservée aux membres de ’exécutif ou aux
membres les plus impliqués. Tous les membres, sans aucune exception, sont sur un pied d’égalité
total. Les mandats sont des outils fondamentaux pour un exécutif soucieux de faire un travail
conséquent selon les attentes des membres les ayant élus.

L’assemblée est souveraine,
Solidairement vétre,

Exécutif de 'AFELC



Proposition contre les inconduites, le harcélement et les violences
sexuelles

ATTENDU que tout acte & connotation sexuelle doit &tre librement consenti par les personnes
concernées, c’est-a-dire qu’il doit étre accepté de facon volontaire et qu’il doit s’agir d’un choix libre
et éclairé;

ATTENDU que tout acte & connotation sexuelle peut étre considéré comme de I'inconduite, du
harcélement ou de la violence sexuelle lorsqu’il n’y a pas de consentement, ou lorsque le
consentement n’est pas valable;

ATTENDU qu’on ne consent pas, notamment, mais non exclusivement, lorsqu’on dit «non»,
lorsqu’on céde parce qu’on a peur, parce qu’on est menacéES ou frappéE, ou lorsqu’on accepte parce
que I'auteurE nous fait continuellement vivre dans la crainte ou la terreur;

CONSIDERANT que le mouvement #Metoo #Moiaussi #Balancetonporc a contribué 4 briser le
silence, a ré-ouvrir les débats associés aux inconduites, au harcélement et aux violences sexuelles, et 4
faire émerger un esprit de solidarité entre toutes les victimes dénongant des actes et des
comportements & caractére sexuel inacceptables;

CONSIDERANT la vague de dénonciations d’actes et de comportements a caractére sexuel,
notamment commis par des tétes d’affiche du monde du show-business, ayant fait de nombreuses
victimes dans le milieu des communications;

CONSIDERANT que de nombreuses personnes étudiantes auront a faire au cours de leur cursus des
stages dans le milieu du show-business et qu’a I'inverse, des intervenants de ce domaine viennent
régulierement donner des cours, conférences, formations ou autres dans le cadre d’activités
organisées par 'UQAM;

CONSIDERANT que le harcélement sexuel provient généralement d’une personne qui détient un
pouvoir ou une autorité sur la victime, comme par exemple dans le cas d’'une personne enseignante,
d’une personne chargée de cours, d’une personne employée de 'UQAM ou d’une personne agente de
sécurité, envers une personne étudiante, ou encore, dans un autre type de relation de pouvoir
impliquant une personne étudiante et une personne permanente d’association étudiante, une
personne exécutante dans une association étudiante, une personne membre ou organisatrice d'un
projet étudiante, ou un.e collégue de classe considéréE comme populaire;

CONSIDERANT que 'UQAM a adopté la Politique 16, qui vise 4 dénoncer collectivement et &
supprimer le harcélement sexuel;

CONSIDERANT que 'UQAM a adopté la Politique 42 sur le harcélement psychologique, qui
considére le respect mutuel, I'écoute et 'entraide comme des valeurs importantes qui favorisent
I'épanouissement personnel ainsi que I’établissement de rapports harmonieux entre les individus et
les groupes qui permettent la mise en place d’un milieu sain et propice 4 la réalisation individuelle ou
collective de sa mission universitaire;



CONSIDERANT que 'UQAM reconnait 4 chaque membre de la communauté universitaire le droit
d’étre protégé, aidé et défendu en toute équité et confidentialité par les mécanismes et recours
appropriés;

IL EST PROPOSE que le comité exécutif de I’AFELC-UQAM se positionne CONTRE les
inconduites, le harcélement et les violences sexuelles sous toutes leurs formes;

IL EST PROPOSE que le comité exécutif de I'’AFELC-UQAM se positionne POUR la
dénonciation de tout acte ou geste ressenti par une personne étudiante comme étant une
forme d’inconduite, de harcélement ou de violence sexuelle;

IL EST PROPOSE que le comité exécutif de ’AFELC-UQAM se positionne POUR le droit a la
dignité, a ’intégrité physique et psychologique et au droit 4 des conditions d’études et de
travail justes et raisonnables pour toutes les personnes étudiantes;

IL EST PROPOSE que le comité exécutif de I’AFELC-UQAM soit chargé toutes les sessions
d’informer ses membres des ressources disponibles a I'interne et 4 ’externe pour s’informer,
dénoncer ou lutter contre les inconduites, le harcélement et les violences sexuelles;

IL EST PROPOSE que le comité exécutif de ’AFELC-UQAM se tienne constamment au
courant des différents développements en matiére de réglements et de ressources relatives
aux inconduites, au harcélement et aux violences sexuelles pouvant étre potentiellement
pertinentes pour tous ses membres;

' Proposition sur I’environnement J

CONSIDERANT l'importance capitale du recyclage et du compostage pour le développement
durable de notre société;

CONSIDERANT la place de leader que se doivent d’occuper une Université et/ou une institution

publique comme celle de 'UQAM pour la société québécoise et principalement dans la région de
Montréal;

CONSIDERANT la réalité des réchauffements climatiques, et I'importance d’un virage énergétique
radical vers des ressources renouvelables et vertes;

CONSIDERANT que les étudiants et agents culturels des différents domaines de langue et
communication sont au centre des enjeux, principalement pour la transmission d’information au
public et pour la modification des comportements;

CONSIDERANT les problématiques de smog relatives, notamment, au parc automobile trop grand
dans la région de Montréal;

CONSIDERANT que le virage a des technologies vertes est maintenant possible, et que la

prédominance de I'exploitation des hydrocarbures n’est aujourd’hui plus qu’une question de choix de
société;



CONSIDERANT que la production alimentaire animale est responsable, entre autres problématiques
environnementales, d’'un pourcentage notable des gaz i effets de serre et d'un probléme grandissant
de déforestation pour la production agricole supplémentaire qu’elle nécessite;

CONSIDERANT les campagnes de désinformation massives lancées par des groupes d'intéréts
financiers au profit de projets pétroliers et d’extraction de gaz de schiste et autres hydrocarbures;

IL EST PROPOSE que ’AFELC-UQAM se positionne en faveur d’un recyclage responsable et
aussi efficace que possible autant dans ses activités, les activités dont elle est responsable,
qu’elle finance, et dans les activités générales de I’'université;

IL EST PROPOSE que 'AFELC-UQAM se positionne en faveur du compostage dans les murs
de I'UQAM aussi rapidement qu’il soit possible de le faire, et qu’elle offre son soutien
I'intégration et 4 la communication de son fonctionnement i I’intérieur de 'UQAM, et a
I’extérieur si possible;

IL EST PROPOSE que toutes les activités de 'AFELC-UQAM se fassent dans la plus grande
responsabilité écologique possible, autant dans 1’achat de produit compostable ou
recyclable, que dans I’achat de produit local, et dans la récupération du maximum de
matériel, autant qu’il soit possible de le faire;

IL EST PROPOSE que I’AFELC-UQAM tienne informés les associations étudiantes
modulaires et tous les autres groupes organisant des activités qu’elle finance, soutient,
administre, ou participe, de toutes les options écoresponsables, autant dans I’achat de

produit compostable ou recyclable, dans I’achat de produits locaux, et dans la récupération
du maximum de matériel;

IL EST PROPOSE que ’AFELC-UQAM se positionne en faveur de supporter les options
végétariennes et véganes pour toute personne désirant réduire ou éliminer sa
consommation de viandes ou produits animaliers. Elle s’engage aussi i fournir certaines de
ces options au sein de ses propres activités;

IL EST PROPOSE que I’AFELC-UQAM se positionne en faveur du transport en commun, du
transport électrique et tout autre moyen de transport écologique, et du développement de
ceux-ci autant que faire se peut;

IL EST PROPOSE que I’AFELC-UQAM se positionne en faveur de 1’accord de Paris sur
I’environnement, sur son application concréte, et sur la transmission de toute information
pertinente & I'intérieur des murs de I'UQAM, mais aussi au grand public en général;

IL EST PROPOSE que ’AFELC-UQAM réaffirme sa position d’opposition a 'industrie
pétroliére, et son appui aux ressources énergétiques renouvelables.

' Proposition sur la rémunération des stages -

CONSIDERANT que tout travail honnéte mérite rémunération, et ce, méme lorsque ce travail
professionnel est effectué dans un contexte éducationnel;




CONSIDERANT que beaucoup d’étudiantEs doivent déja vivre dans une précarité trés difficile;

CONSIDERANT qu'il est profondément inacceptable et injuste que les crédits en stages ne soient
pas admissibles dans le calcul des préts et bourses de I'aide financiére au études (AFE);

CONSIDERANT que la charge de travail imposée par les cours obligatoires en période de stage
réduit radicalement le nombre d’heures rémunérées qu'une personne étudiante peut réaliser pour
subvenir a ses besoins;

IL EST PROPOSE que I’AFELC-UQAM se positionne en faveur de la rémunération de tous les
stages par le gouvernement;

IL EST PROPOSE que I’AFELC-UQAM se positionne en faveur des groupes et organismes
oeuvrant dans cet objectif;

IL EST PROPOSE que I’AFELC-UQAM se positionne en faveur de la considération des
crédits en stage pour le calcul des préts et bourses de 1’aide financiére aux études (AFE);

- Propdsition sur la justice sociale 7 -

CONSIDERANT qu'il est du rdle de toute institution d’importance de participer  la progression de
la justice sociale de tous les groupes opprimés de notre société;

CONSIDERANT que '’AFELC-UQAM est composé de membres de toute orientation, origine et
groupes variés, et que cette diversité doit &tre vue et considérée comme une force et une richesse;

CONSIDERANT que le domaine des communications et de ’action culturelle ont une influence
majeure et fondamentale sur le public, et qu’il est primordial pour la défense des différents groupes
opprimés que cette communication et cette implication se fassent dans une perspective de défense
des droits des groupes opprimés et de la diversité;

IL EST PROPOSE que I’AFELC réaffirme son support et sa solidarité avec les différentes
luttes des femmes, féministes, LGBTQIA+, et tout autre groupe opprimé, et qu’elle y ajoute
explicitement toutes les minorités ethniques, les premiéres nations;

IL EST PROPOSE que ’AFELC-UQAM se repositionne en faveur de I’accueil des réfugiez
syriens(ne)(s), mais élargisse cette position aux réfugier de toute origine voulant fuir des
conditions vie inacceptable.



- Proposition sur les services aux parents étudiants l

CONSIDERANT qu'il existe beaucoup parents étudiants au sein de P'UQAM, et que cette situation
peut nécessiter des services particuliers;

CONSIDERANT qu'il existe certains services méconnus, et améliorables;

IL EST PROPOSE que ’AFELC-UQAM se positionne en faveur des services aux parents
étudiants, a leur continuité, et 4 leur amélioration, 1 ou c’est possible;

IL EST PROPOSE que I'exécutif de ’AFELC-UQAM soit mandaté toutes les sessions de
rendre facilement disponible I'information nécessaire;

. Proposition sur les mesures d’austérités -

CONSIDERANT que les mesures d’austérité sont toujours d’actualité, et que les effets des décisions
politiques austéres des derniéres années se font toujours sentir dans diverses sphéres de la société;

CONSIDERANT les positions passées de PAFELC et son historique d’oppositions aux coupes
sauvages et actions et comportements inadmissibles des gouvernements appliquant ces coupes
austeres, notamment a coup de répression parfois violente, de lois spéciales empéchant les luttes
légitimes des différents groupes, et de désinformation et manipulations massives;

CONSIDERANT que le domaine des langues, communications et de ’action culturelle ont un
énorme impact sur la compréhension du public;

CONSIDERANT que d’amputer les services publics est un choix, et qu’il existe d’autres solutions
aux coupes sauvages;

CONSIDERANT que les milliards de dollars en fonds publics sont donnés 4 des entreprises privées a
but lucratif sous des prétentions vagues de retombées économiques, et que ces dons corporatifs
résultent trop souvent en perte d’emplois, en bonus aux exécutifs et actionnaires, sans qu’on ne
puisse en dégager de gain sociétal notable;

IL EST PROPOSE que ’AFELC réaffirme son mandat d’opposition ferme aux mesures
d’austérité.;

IL EST PROPOSE que I’AFELC se prononce en faveur d’alternatives ne s’attaquant pas aux
services publics et aux classes moins fortunées de la population, notamment la lutte aux
paradis fiscaux, une taxation juste des entreprises et 1’arrét de dons publics massifs aux
entreprises privées a but lucratif, en opposition aux décisions financiéres d’austérité.



