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Marie-Pierre Forest-Gaudet

Responsable aux affaires uqamiennes

DD

/

MM

/

YYYY

Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

Rapport mensuel
Ce rapport doit être approuvé par le conseil exécutif et la TAC

Nom *

Poste *

Semaine 1(le premier lundi du mois)

03 05 2021

Présence au conseil exécutif *
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4 mai 2021 : Rencontre avec le permanent et la responsable aux affaires sociopolitiques (1h)

5 mais 2021 : Modifications de la liste des sujets sensibles + publication sur le groupe du C.E. (30 
minutes)

5 mai 2021 : Rencontre avec des représentantes de l’ASEQ (45 minutes)

5 mai 2021 : Rencontre exécutive (2h / 3h30)

4.25

Pas d’heures de permanence. Justificatif : Politique Pandémie (COVID-19)


0

DD

/

MM

/

YYYY

Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

Tâches - au format (Date : tâche (temps) )

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées à la permanence

Semaine 2(le deuxième lundi du mois)

10 05 2021

Présence au conseil exécutif *
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10 mai 2021 : Suivi par rapport au cas d’intimidation dans un des cours de la faculté de communication 
(30 minutes)

12 mai 2021 : Courriels (1h)

12 mai 2021 : Événement « Autochtoniser sa pratique militante » (1h30)

12 mai 2021 : Classer le Drive Affaires Uqamiennes (1h)

4

Pas d’heures de permanence. Justificatif : Politique Pandémie (COVID-19)

0

DD

/

MM

/

YYYY

Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

Tâches - au format (Date : tâche (temps) )

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées à la permanence

Semaine 3(le troisième lundi du mois)

17 05 2021

Présence au conseil exécutif *
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17 mai 2021 : Créer le When2Meet et la publication dans le groupe Agenda 2021-2022 pour organiser la 
première rencontre (15 minutes)

18 mai 2021 : Rappel sur le groupe Interfac pour que les gens mettent leurs dispos pour le comité 
agenda (15 minutes)

22 mai 2021 : Suivi comité agenda (15 minutes)

22 mai 2021 : Courriels (1h)

22 mai 2021 : Commencer une proposition de « politique » pour aborder les sujets sensibles lors des 
rencontres exécutives + recherches sur des méthodes (2h15)

4

Pas d’heures de permanence. Justificatif : Politique Pandémie (COVID-19)

0

DD

/

MM

/

YYYY

Tâches - au format (Date : tâche (temps) )

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées à la permanence

Semaine 4(le quatrième lundi du mois)

24 05 2021
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Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

25 mai 2021 : Rencontre du comité agenda (1h)

25 mai 2021: Faire deux autres publications de recrutement pour le comité agenda : un sur l’interfac et 
un sur le groupe de comm. interassos (30 minutes)

25 mai 2021 : Lire tous les messages de la conversation de l’AFELC (15 minutes)

26 mai 2021 : Faire le When2Meet et la publication sur le groupe du comité agenda pour la prochaine 
rencontre (15 minutes)

26 mai 2021 : Regarder les documents sur le Drive du comité agenda pour voir ce qui pourrait être utile 
pour cette année (1h)

26 mai 2021 : Continuer le ménage des documents sur le Drive Affaires uqamiennes (1h)

4

Pas d’heures de permanence. Justificatif : Politique Pandémie (COVID-19)

0

Présence au conseil exécutif *

Tâches - au format (Date : tâche (temps) )

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées à la permanence
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DD

/

MM

/

YYYY

Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

1er juin 2021 : Rencontre exécutive (1h30)

1er juin 2021 : Lire les courriels de la boîte Affaires uqamiennes + classement de ceux-ci (1h15)

3 juin 2021 : Rappel sur le groupe du comité agenda (15 minutes)

3 juin 2021 : Rencontre du comité agenda (45 minutes)

3 juin 2021 : Faire le When2Meet de la prochaine réunion du comité agenda + le publier sur le groupe (15 
minutes)

4

Pas d’heures de permanence. Justificatif : Politique Pandémie (COVID-19)

0

Semaine 5(le cinquième lundi du mois) (S'il y a lieu)

31 05 2021

Présence au conseil exécutif

Tâches - au format (Date : tâche (temps) )

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées à la permanence
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Semaine 1

Semaine 2

Semaine 3

Semaine 4

Semaine 5

Aucune

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

Récapitulatif, demandez-vous une bourse pour : (cochez toutes les cases pour lesquelles
vous demandez une bourse) *
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