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Guillaume Picard

Semaine 1

Semaine 2

Semaine 3

Semaine 4

Semaine 5

Aucune

DD

/

MM

/

YYYY

Rapport mensuel
Ce rapport doit être approuvé par le Conseil exécutif et la Table d'actions et concertation

Nom *

Poste *

Bourse.s demandée.s pour : (cochez toutes les cases pour lesquelles vous demandez une
bourse)

*

Semaine 1 (le premier lundi du mois) *

02 05 2022
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Oui

Non

Pas de rencontre

R.A.S.

0

R.A.S.

0

DD

/

MM

/

YYYY

Présence à la rencontre du conseil exécutif *

Tâches - au format (Date : tâche (temps))

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux rencontres du conseil exécutif) *

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées à la permanence *

Semaine 2 (le deuxième lundi du mois) *

09 05 2022
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Oui

Non

Pas de rencontre

10 mai : Ménage du local associatif dans le DS (01h30) 
11 mai : Travail sur le site web (01h30) 
12 mai : Travail sur les Politiques et règlements de l'Association (01h00)

4

10 mai : 01h00 
11 mai : 02h00 
12 mai : 02h00

5

Présence à la rencontre du conseil exécutif *

Tâches - au format (Date : tâche (temps))

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux rencontres du conseil exécutif) *

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées à la permanence *
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DD

/

MM

/

YYYY

Oui

Non

Pas de rencontre

16 mai : Travail sur le site web (01h00) 
17 mai : Travail sur les Politiques et règlements de l'Association (01h00) 
17 mai : Écriture d'une communication aux personnes membres (01h00) 
18 mai : Travail sur les Politiques et règlements de l'Association (01h00

4

16 mai : 03h00 
18 mai : 02h00

Semaine 3 (le troisième lundi du mois) *

16 05 2022

Présence à la rencontre du conseil exécutif *

Tâches - au format (Date : tâche (temps))

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux rencontres du conseil exécutif) *

Permanence - au format (Date : heures)
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5

DD

/

MM

/

YYYY

Oui

Non

Pas de rencontre

R.A.S.

0

R.A.S.

Nombre total d'heures liées à la permanence *

Semaine 4 (le quatrième lundi du mois) *

23 05 2022

Présence à la rencontre du conseil exécutif *

Tâches - au format (Date : tâche (temps))

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux rencontres du conseil exécutif) *

Permanence - au format (Date : heures)
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0

DD

/

MM

/

YYYY

Oui

Non

Pas de rencontre

R.A.S.

0

R.A.S.

Nombre total d'heures liées à la permanence *

Semaine 5 (le cinquième lundi du mois) [S'il y a lieu]

30 05 2022

Présence à la rencontre du conseil exécutif

Tâches - au format (Date : tâche (temps))

Nombre total d'heures liées aux tâches (incluant la présence aux rencontres du conseil exécutif)

Permanence - au format (Date : heures)
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0

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

Nombre total d'heures liées à la permanence

 Formulaires


