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Rapport mensuel

Ce rapport doit étre approuvé par le conseil exécutif et la TAC

Nom *

Catherine

Poste *

Responsable a la coordination

Semaine 1(le premier lundi du mois)
DD MM YYYY

01 /11 / 2021

Présence au conseil exécutif *

@ QOui
Non

Pas de rencontre exécutive

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY /edit#response=ACYDBNgFbuQmMXly9kOFZhzm-PGYI8eLo5Tq5R...  1/7
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Taches - au format (Date : tache (temps) )

1 nov. familiarisation convention collective (0,75 h)

1 nov. Suivi demandes de financement de 'AEUPAC (0,75h)
3 nov. Conseil exécutif (1 heure)

3 nov. Budget prévisionnel (2 heures)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

4.5

Permanence - au format (Date : heures)

2 nov. (2h)
4 nov. (2h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

4

Semaine 2(le deuxiéme lundi du mois)
DD MM YYYY

08 / 11 / 2021

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY /edit#response=ACYDBNgFbuQmMXly9kOFZhzm-PGYI8eLo5Tq5R...  2/7
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Présence au conseil exécutif *

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

0

Permanence - au format (Date : heures)

Nombre total d'heures liées a la permanence

0

Semaine 3(le troisieme lundi du mois)
DD MM YYYY

15 /7 11 / 2021

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY /edit#response=ACYDBNgFbuQmMXly9kOFZhzm-PGYI8eLo5Tq5R...  3/7
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Présence au conseil exécutif *

@® oui
Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tadche (temps) )
16 nov. conseil exécutif (1,5 h)
16 nov. Rencontre SVE (0,75h)

18 nov. Rencontre comptable (0,5h)
18 nov. 5@7 Interexec (2h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

4.75

Permanence - au format (Date : heures)

15 nov. (4h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

4

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY /edit#response=ACYDBNgFbuQmMXly9kOFZhzm-PGYI8eLo5Tq5R...  4/7
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Semaine 4(le quatriéme lundi du mois)
DD MM  YYYY

22 / 11 / 2021

Présence au conseil exécutif *

@® oui
Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

22 nov. préparation de I'AG (PV, budget) (0,75h)
22 nov. AG (1 h)

23 nov. Convention collective lecture (0,5h)

25 nov. rencontre avec la permanence (0,75h)
25 nov. Conseil exécutif (1,5h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

4.5

Permanence - au format (Date : heures)

22 nov. (2h)
23 nov. (1h)
25 nov. (1h)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY /edit#response=ACYDBNgFbuQmMXly9kOFZhzm-PGYI8eLo5Tq5R...  5/7
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Nombre total d'heures liées a la permanence

Semaine 5(le cinquiéme lundi du mois) (S'il y a lieu)
DD MM YYYY

29 / 11 [/ 2021

Présence au conseil exécutif

@ Oui
Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

29 nov. Ménage du local (2,5h)

30 nov. Lettre d'appui EUMC

30 nov. Rencontre responsable aux finances (0,5h.)
2 déc. Conseil exécutif (2h)

3 déc. Vente de la table du café (0,5h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

5.5

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY /edit#response=ACYDBNgFbuQmMXly9kOFZhzm-PGYI8eLo5Tq5R...  6/7
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Permanence - au format (Date : heures)

Lundi 29 nov. (4h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

4

Récapitulatif, demandez-vous une bourse pour : (cochez toutes les cases pour lesquelles vous
demandez une bourse) *

Semaine 1
Semaine 2
Semaine 3
Semaine 4

Semaine 5

< I < N < I <

Aucune

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

Google Formulaires

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgFbuQmMXIly9kOFZhzm-PGYI8eLo5Tq5R...  7/7



